CATALOGO
DE SERVICOS



Quem
SOMos?

Somos uma empresa voltada a educacdo
emocional, de habilidade sociais e relacionais
para o desenvolvimento pessoal e profissional e
de lideres e equipes.




Por que contratar a
Integrare?

No mundo globalizado as habilidades subjetivas
s@o tdo necessdrias quanto as habilidades
técnicas sendo imprescindiveis para a evolucdo
de carreiras, cargos de gestdo e eficiéncia e
eficacia das equipes.

No cendrio atual, a forma de lidar com pessoas e
consigo mesmo €& diferencial para evoluir
profissionalmente.

Habilidades subjetivas podem levar tempo para
serem adquiridas pois dependem das nossas
experiéncias, maturidade e inteligéncia emocional.

Nossa metodologia diferenciada visa facilitar este
processo de aprendizagem. Nos diferenciamos
pela valorizagdo das habilidades singulares.
Nossos servigos estardo direcionados a ajuda-los
a aplicar de forma concreta as melhorias
desejadas através de propostas personalizadas
de intervencéo.



Saude Mental

O tema tem como objetivo levar as
informagées  necessdarias que
possibilitam o reconhecimento dos
sintomas de estresse e técnicas de
como gerencid-los, promovendo
assim a prevencdo de uma
possivel exaustdo profissional.

Nessa palestra, serdo abordados
0s seguintes topicos:

Recomendamos essa palestra
para todos os profissionais da

.
lntegrane companhia, independente da

CONSCIENCIA area e senioridade.
E SAUDE




Abordamos como a ansiedade
afeta a produtividade. Qual a
importancia da prevencdo e
promocdo de agdes afirmativas
de enfrentamento da ansiedade
no dmbito corporativo. O impacto
da ansiedade no desempenho
profissional, nas relacdes
interpessoais, e como fator
comum ao surgimento de
enfermidades  psicossomaticas,
doencas que afetam a saudde
fisica e mental.

Serdo abordados os seguintes
topicos:

Conceito de
Ansiedade

Como nosso corpo
responde a ela

Como identificar os
gatilhos da ansiedade no
dia a dia

Técnicas de.controle e
auto cuidado

Recomendamos essa palestra
para todos os profissionais da

°
lntegrane companhia, independente da

drea e senioridade.




Ainda nos dias de hoje, falar de saude mental
pode ser um tabu. No entanto, as
necessidades do mundo atual tornam a
saltde mental tdo importante como a sadde
fisica.

Assim como algumas profissdes aumentam
a incidéncia de algumas doencgas laborais
fisicas, também podemos delinear algumas
tendéncias ao adoecimento psicoléogico em
alguns contextos.

Nesta tematica abordaremos alguns sinais
de alerta para o autocuidado psicolégico,
conscientizar sobre os sintomas, causas e a
importdncia do acompanhamento.

Serdo abordados os seguintes topicos:

Sinais de alertas e
Transtornos mentais
mais recorrentes

Qualidade de vida e
autocuidado nas
organizagoes

Quqndp identificar a
. necessidade d? uma
intervencdo profissional

Como lidar com pessoas
proximas que estéo
passando por transtornos
de ordem mental

integrare

Recomendamos essa palestra
para todos os profissionais da
companhia, independente da
drea e senioridade.




Desenvolvimento
pessodl e lideranca

Workshop sobre lideranca que
tem como objetivo, conscientizar
sobre caminhos para
desenvolver a lideranca, refletir
sobre o papel do lider, configurar
tipos de lideranca necessarias
para novas geracdes que estdo
inseridas nas organizagdes.

Recomendamos essa palestra
para toda lideranca da
companhia, e potenciais lideres
em desenvolvimento.

Nesse tema, oferecemos a palestra
que tem como objetivo levar a
informagcdo do que se trata a
orientacdo de carreira, e como o
profissional pode ser o protagonista
responsdvel pela sua gestédo de
carreira dentro da organizagdo.
Mentorias individuais s@o disponiveis
também dentro desse tema, de acordo
com a necessidade e demanda da
companhia.

Recomendamos essa palestra para
todos os profissionais da companhia,
independente da drea e senioridade.



Em todas as organizagdes

interagimos com outras
pessoas.A forma como nos
organizamos relaciona-se

diretamente com a forma como
NOS comunicamos.

A comunicag¢do ndéo violenta é
uma valiosa estratégia para
promover relacées de parceriq,
cooperacgdo e formas assertivas
de gestdo de conflitos. A
temdtica visa melhorar a
qualidade da comunicag¢do e
resolucdo de conflitos. Através
da empatia, reconhecer e
trabalhar emocoes
desconfortaveis, identificar
necessidades e comunica-las
de forma assertiva.

Recomendamos essa palestra

®
“\tegrane para todos os profissionais da

companhia, independente da
drea e senioridade.




O avancgo tecnoldgico teve grande impacto no mundo e no modo de vida
das pessoas. Em poucos anos muita coisa mudou. Em espago de poucas
geracodes, valores, cultura e contexto social mudaram de forma dréstica.

Em uma mesma equipe temos pessoas de diferentes geragdes e essa falta
de referéncia do outro pode gerar ruidos e conflitos no ambiente de
trabalho.

Recomendamos essa palestra para toda lideranca da companhia, e
potenciais lideres em desenvolvimento.




Metodologia
de trabalho

Palestras explicativas sobre os temas apresentados,
com rodadas de perguntas ao final de cada sessdo;

S

Workshops dos temas com exercicios e
tecnicas aplicadas;
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Mentorias em grupo ou individual direcionada
para uma demanda especifica de acordo com a
necessidade do grupo;

o .
‘?A% mtegralze @ +55 11 99285-6608

e ] integrarecsc@gmail.com


https://wa.me/message/ACLRLEUHGV7FD1

